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Reflexao sobre o ano

Um ano de crescimento, inovacido e Y
impacto social

O ano de 2025 marcou um capitulo especial
na histéria do CACS - Complexo Assistencial
Cairbar Schutel. Com 5 projetos ativos,
alcancamos diretamente quase 800 pessoas
de todas as idades, reafirmando nosso
compromisso com a transformacao social
através do cuidado, da educacao, da cultura
e da solidariedade.

Este foi um ano de ousadia e expansao:
lancamos dois novos  projetos que
ampliaramm nosso alcance e fortaleceram
nosso papel como agente de mudanca na
comunidade. Cada nUumero apresentado a
seguir representa uma vida tocada, uma
familia apoiada, uma oportunidade criada.

E nada disso seria possivel sem vocé.

Nosso reconhecimento e gratidao:

Aos quase 120 voluntarios que doaram mais de 915 horas de seu tempo, transformando
conhecimento e coragcao em impacto real.

A Prefeitura de Sao Paulo, parceira através do convénio que viabiliza 80% do Centro Dia
para Ildosos Dr. Ricardo|CACS.

As 44 empresas parceiras e aos 34 terceiros que ofereceram eventos, apoio e recursos ao
longo do ano.

Aos doadores pessoas fisicas que alimentam nossas campanhas e tornam possivel o que os
recursos publicos nao cobrem.

Aos sebos parceiros e ao Projeto Ciranda dos Livros, que sustentam nossa Banca de Livros.

E, especialmente, as quse 800 pessoas atendidas: vocés sao a razao de existirmos. Cada
historia de superacao, cada sorriso, cada conquista nos lembra por que seguimos. Vocés
nos transformam tanto quanto transformamos vocés.
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Palavra do Presidente

Caros amigos e parceiros do CACS,

E com profunda gratiddo e o coracdo
repleto de esperanca que apresentamos o
Relatorio de Atividades de 2025 — um ano
qgue ficard marcado na histéria da nossa
instituicao como um tempo de ousadia,
expansdo e renovacao do compromisso com
a transformacgao social.

H4 62 anos, o CACS vem construindo, dia
apds dia, uma trajetéria dedicada a
transformar vidas. Em 2025, demos passos
ainda mais ousados nessa jornada:
lancamos dois novos projetos que ampliam
nosso alcance e fortalecem nosso papel
como agente de mudanc¢a na comunidade.
O CACS Bilingue e o Acolhimento
Psicolégico nasceram da escuta atenta as
necessidades reais das pessoas que
atendemos - e da certeza de que educacao
e saude mental sao direitos que nao podem
ser privilégios.

Ao longo de 2025, quase 800 pessoas foram
diretamente impactadas pelos nossos
projetos. Sao criangas que agora sonham
sem fronteiras, idosos que celebram cada
dia com dignidade, familias  que
encontraram alimento e esperanga, e
pessoas que puderam cuidar de sua saude
emocional em um espago seguro e
acolhedor. Cada nUumero deste relatdério é
uma vida transformada. E cada vida
transformada nos lembra por que seguimos.

Nada disso seria possivel sem a rede de

pessoas extraordinarias que sustenta o
CACS:

Que este relatério inspire vocé a fazer

parte desta transformacao. Porque
sozinhos somos gotas. Juntos, somos
como o oceano.

119 voluntarios dedicados que doaram mais
de 915 horas de seu tempo, conhecimento e
coracao; parceiros e empresas que
acreditam na nossa missdo; doadores que
transformam recursos em dignidade; e uma
equipe técnica que trabalha com
competéncia, amor e respeito por cada
pessoa atendida.

O ano de 2025 também nos lembrou que
desafios fazem parte do caminho. A
sustentabilidade financeira, a crescente
demanda por nossos @ servicos e a
necessidade de ampliar nossa comunicagao
sao realidades que enfrentamos com
transparéncia e  determinacao. Mas
aprendemos que, juntos, nao ha obstaculo
intransponivel.

Olhamos para 2026 com a mesma
convicgdo que nos move ha mais de seis
décadas: a de que uma comunidade mais
justa, acolhedora e solidaria nao é utopia — é
trabalho diario, € parceria, é solidariedade
em acgao.

Que este relatdrio inspire vocé a fazer parte
desta transformacao. Porque sozinhos
somos gotas. Juntos, Somos como O oceano.

Com gratiddo e esperancga,
Gilberto Magalhaes Sarmento Afonso
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2025 em numeros

63 anos
do CACsem
2026

5 Projetos
em funcionamento

119 voluntarios

dedicados doando seu
tempo, conhecimento e
coragao

1° fase da reforma do
Bloco | concluida para o
futuro CEDESP | Centro de
Desenvolvimento Social e
Produtivo | CACS

Nosso 2025

2025 ficard marcado como o ano da
ousadia e da expansao no CACS. Foi o
ano em que provamos, Mmais uma vez,
que transformacao social nao € apenas
possivel: & urgente, € necessaria, e esta
ao nosso alcance. Com 63 anos de
histdria, vivemos nosso momento de
maior  diversificacdo de  projetos,
alcancando 759 beneficiarios diretos de
todas as idades - da infancia a terceira
idade, do cuidado emocional ao
combate a fome, da educacao bilingue
a0 acesso democratico a cultura.
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759 pessoas
impactados
diretamente

Mais de 30

idosos passaram pelo CDI |
Centro Dia para Idosos Dr.
Ricardo|CACS

915 horas

de trabalho voluntario
investidas em
transformacao social

Quase
20 toneladas de
alimentos distribuidos

[ANCS
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Nossa Missdo: Garantir protecdo social a pessoas em

® ~
M I ssa o, situacao de vulnerabilidade e risco social e pessoal,

contribuindo com ac¢des afirmativas para resgatar a
dignidade e fomentar a autonomia e o potencial

Vi ~ : E transformador dessas pessoas.

Nossa Visao: Consolidar nossa atuacdo como
organizacao social de referéncia, autossustentavel com

Va I o res a participacdo da sociedade organizada e conduzida
por uma gestao norteada pela solidariedade.

Nossos valores: Etica, Transparéncia, Principios
Cristaos e Responsabilidade Social.

Nossa historia

RS TS FUNDAGCAO DO CACS
e - e T : . .
e Rl RN Nasce o Complexo Assistencial Cairbar
, S i  — .
—_——— Y e TGt Schutel, movido pela busca de uma

R L e e -;-"——-.-—-u.....:_*-"'_ sty ri":"' . .. ..

B T = sociedade mais justa, com a missao de

- g ¥ b

resgatar dignidade e fomentar autonomia
de pessoas em vulnerabilidade.

PRIMEIRAS PORTAS ABERTAS
Inauguracao das primeiras instalacoes
para acolher 20 criangas, oferecendo
abrigo, alimentacao e educacao.

NOVA GERACAO, MESMA MISSAO
Inauguracao do CDI - Centro Dia para
|dosos Dr. Ricardo, atendendo até 30
idosos diariamente em vulnerabilidade
social.

TRANSICAO ESTRATEGICA
Encerramento do SAICA apos 55 anos,
reestruturando o trabalho para atender
demandas sociais contemporaneas com
maior amplitude e impacto.

ANO DA INOVACAO E DIVERSIFICACAO
Expansao da nossa area de atuacgao:

5 projetos ativos, 759 beneficiarios diretos,
todas as faixas etarias.
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Estrutura organizacional

O CACS é movido por um modelo de
gestao que tem no voluntariado sua
forca motriz: nossa diretoria € composta

inteiramente por voluntarios dedicados
que, sem remuneracao, doam tempo,
experiéncia e paixao para garantir que
cada real arrecadado seja direcionado
integralmente para quem mais precisa.
Mas o coracao do CACS pulsa também
através de nossa equipe técnica e
operacional:

profissionais altamente qualificados
gue escolheram trabalhar ndao apenas
por um salario, mas por uma causa. E a
dedicacao diaria dessas pessoas,
somada ao trabalho de dezenas de
colaboradores voluntarios, que
transforma estrutura em acolhimento,
recursos em dignidade, e sonhos em
realidade. O CACS nao ¢é feito de
paredes. E feito de gente que acredita,
gue se doa, que nao desiste.

Diretoria Executiva

Gilberto Haércio
Magalhaes Abel Glaser Suguimoto
Presidente Vice-Presidente Secretario Geral

-

Naila Paulo Roberto José Geraldo

Giannelli Gil Telesi de Moura
1% Secretaria 1° Tesoureiro 2° Tesoureiro

Equipe Administrativa

Ailton Ricardo
Estevam

Superintendente

Edila Kiarelli

Gerente
administrativo

Maria Eduarda
da Silva
Auxiliar
administrativo

Equipe Técnica CDI Dr. Ricardo|CACS

!

= =2 S
Grazielly de Simone Viesba Caroline Gomez Ljvia de Almeida Claudinei de

Siqueira Basso pomiciano

Presidente Assistente social

Cerqueira

Enfermeira

Gimenes Souza

Nutricionista Psicélogo
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Governanca

Nossa governanca € composta de voluntarios e profissionais. A Assembleia
Geral € o 6rgao soberano, seguida pela Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.
A Diretoria Executiva - voluntaria, € composta de 6 membros do Conselho
Deliberativo, sendo um presidente e seu vice, Secretario Geral e 1° Secretario, 1°
Tesoureiro e 2° Tesoureiro. Esse orgao € responsavel pelas decisdes
estratégicas, incluindo a estabilidade econdmico-financeira e a perenidade dos
Nossos bens patrimoniais.

CONSELHO FISCAL
Titulares

CONSELHO DELIBERATIVO

Alice Camargo Pitcher Vasconcelos
Christianne Giannelli Lobato

José Geraldo Vasconcelos de Moura
Luiz Eduardo Almeida Vieira Barbosa
Marco Anténio Honorato de Oliveira
Vera LUcia Simoes Vieira Barbosa

Ailton Ricardo Estevam
Arley Lobato Junior
Iseralda Trevizan Glaser

Suplentes

Reinaldo Corréa

Rodrigo Sousa Madeira Campos
Selma Segato Magalhaes Sarmento
Afonso

O CACS adota um modelo de A gestao democratica e participativa é
governanca pautado por transparéncia, valor inegociavel no CACS. Nossas
participagcao e responsabilidade fiscal.
Nossa estrutura ¢é composta por
Diretoria Executiva voluntaria, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, todos

decisdes sao tomadas coletivamente,
com escuta ativa de equipe técnica,
coordenadores de projetos,
beneficiarios e parceiros. Transparéncia

atuando de forma integrada para
garantir que cada decisao institucional
esteja alinhada a nossa missao e aos
mais rigorosos padrdes de gestdao do

terceiro setor. Reunides periddicas,
prestacbes de contas regulares e
auditorias externas asseguram que OsS
recursos sejam aplicados com maxima
eficiéncia e que as acdes estratégicas
respondam as reais necessidades da
comunidade que atendemos.

nao €& apenas obrigacdao legal: é
compromisso ético. Por isso, mantemos
canais abertos de comunicagao,
publicamos relatérios anuais de
atividades e financgas, e prestamos
contas rigorosas aos 6rgaos de controle
e a sociedade. Governanga sodlida é o
que nos permite crescer com
responsabilidade e manter a confianga
de quem acredita no nosso trabalho.
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Lista de voluntarios

Ailton Ricardo Estevam
Alexandre Guidi

Ana Flavia Deodoro Da Fonseca
Arley Lobato Jr

Beatriz Barbosa

Christiane Elis

Cynthia Cury

Davi Luis

Eryka Guedes

Ester Folharini

Fatima Del Paggio

Fatima Sé

Felipe Soares Tomasevschi
Fernanda Bettoni Sarmento Afonso
Fernando Doria

Fernando Luz

Fernando Padilha

Fernando Segato Sarmento Afonso
Gedrgia Valério

Gilberto Afonso

Giovanna Alves de Souza Rebello
Guilherme Yuji Oliveira Kikuchi
Haércio Suguimoto

Ide Kalil

Isabel Tavares

Iseralda Glaser

Izabel Lombardi Laselva
Jaqueline De Grandi

Joao Vitor Lima Telesi

Larissa Folharini

Leandro Cassiano Sardinha
Lucas Lima Telesi

Luciana Miqueleto Tomasevschi
Luiz Eduardo Almeida Vieira Barbosa
Luzia Fiorante Tanaka

Maria Amélia De Souza Rebello
Maria Aparecida De Oliveira
Maria Generosa

Maria Luiza Barbosa

Mariana Evlin

Marina da Gldéria Pereira

Marina Simoes

Mario José GilTelesi
Massumi Hirota

Micheli Gomes Goncalves
Maureen Silveira

Miyuka Shinya

Monica Faichel

Paulo Issao

Natalia Pavan Torres
Nadia Sousa

Albertina Aparecida Veigas Corceiro
Camilla Reis Silva

Maria Alice Lima

Paula Martuchelli Siqueira de Azevedo
Fernanda Alcantara
Alessandra da Silva Cabral
Milene Nunes Eufrasio
Cynthia Wood Passianotto
Ilka Oliveira Souza
Claudinei Alves de Souza
Luisa Abib

Ariana Vieira

Manuella Gomes

Nicole Sartori

Rodrigo Vieira

Anna Clara Candeias
Renan Ramos

Anna Jatoba

Ana Clara Ventura

Luiza Xavier

Julia Santos do Nascimento
Estela Pereira Policeno
Nicole Asoshima Bordini
Anna Galli

Elisberto Silva

Ana Maccarini

Matheus Antiquera

José Gabriel Silva

Daniel Silva

Guilherme Apolinario
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Registros

- Personalidade juridica — n° 9127-08/02/63 - 1° oficio

O CACS foi declarado de utilidade publica pelos seguintes decretos:
Estadual — Lei 10.341 de 27.12.68
Municipal — Decreto n° 9.795 de 26.05.70

Para atuar legalmente e estar qualificada a receber auxilios, subvencdes e isencdes, o
CACS conta com os seguintes registros:

- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
CEBAS - registro n° 71000.046332/2017-35

- Conselho Estadual de Auxilios e Subvencdes
CONSEAS

- Conselho Estadual de Assisténcia Social
Registro n° 0089/SP/99 Conforme Deliberacédo n° 02/99 DOE 7/1/2000

- Conselho Municipal de Assisténcia Social
COMAS - registro n°® 232/2011

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
CMDCA - registro n°® 0421/CMDCA/1994

- Certificado de Inscricao SEDS - Pro Social
Conforme resolucao SEDS

- Certificado de Matricula de Organizagao Social
SMADS - registro n°® 02.395

- Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades-CRCE
CRCE - registro n° 0755/2015

- Grande Conselho Municipal do Idoso
GCMI - registro n°® GCMI/464/21

Certificacao que a qualifica com ETS pela Secretaria Municipal de Gestao, atendendo
todos os requisitos da legislacao vigente cadastradas no Sistema de Cadastro
Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor (CENTS), da Prefeitura da
Cidade de Sao Paulo.

Licenca de funcionamento - Vigilancia Sanitaria n® 355030801-880-000920-1-0
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Parceiros

e

PREFEITURA DE
SAO PAULO

PoliX(Social

SCHROEDER & HERMES

ETAGEM DE SEGURDS

RA
CE

COMUNICAGAO

Nenhuma transformacgao social

acontece sozinha. O CACS existe e
prospera porque ha uma rede de
parceiros e apoiadores que acredita na
nossa missao e escolhe caminhar
conosco. Sao empresas que abrem suas
portas para oferecer eventos, recursos e

oportunidades aos nossos idosos;
doadores pessoas fisicas que, més a
més, contribuem com o que podem
para manter Nossos projetos Vivos.

IFORMATICA [ CONSULTORA

ND TI SOLUTION

I Treeunfe

|thomasltécnica|

no
-’
abup

Cada parceria nao é apenas um apoio
financeiro ou operacional: € um voto de
confianca, € a certeza compartilhada de
que, juntos, construimos uma
sociedade mais justa. A esses parceiros,
nossa profunda gratiddao — vocés sao
parte indissociavel de cada vida
transformada pelo CACS.

Relatério de Atividades 2025 1




Balanco Patrimonial

Empresa:COMPLEXO ASSISTENCIAL CAIRBAR SCHUTEL Folha: 1

CNPJ:  62.909.114/0001-06
Periodo:01/01/2025 a 31/12/2025

Balango Patrimonial

ATIVO
ATIVO 1.148.459,61
CIRCULANTE 875.473,62
DISPONIBILIDADES 869.342,17
NUMERARIO 807,98
CAIXA - ALELO PRE PAGO 807,98
BANCOS C/MOVIMENTO 10.393,82
BANCO ITAU - C/C 6970-2 1,00
BANCO DO BRASIL S/A - C/C 14844-X 649,48
BANCO ITAU - C/C 99780-5 CDI 1,00
BANCO ITAU - C/C 99770-6 SEDE 1,00
BANCO BRADESCO - C/C 87812 - 0 9.021,37
BANCO DO BRASIL S/A - C/C 6254-5 86,80
MERCADO PAGO 633,17
) ) 858.140,37
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 203.092,20
APLICACAO - ITAU - C/C 6970-2 CDB PLUS 221.141,08
BANCO BRADESCO - POUPANCA C/C 1018000-7 14.647 61
APLICAGAO ITAU - C/C 99770-6 SEDE 4.900.17
APLICACAO ITAU - C/C 99780-5 CDI 401.345,29
APLICACAO ITAU - C/C 99770-6 - FUNDOS 13.014,02
APLICACAO AUT BANCO ITAU-C/C 6970-2 SEDE 6.131,45
CREDITOS 6.131,45
ADIANTAMENTOS 6.131,45
ADIANTAMENTO DE FERIAS 272.985,99
NAO CIRCULANTE 2;2'222'32
IMOBILIZADO 7362879
BENS IMOVEIS 199.357,20
PREDIOS 76.277,87
BENS MOVEIS 71.689.71
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 56.923 .46
VEICULOS 3.299,00
MOVEIS E UTENSILIOS (446,56)
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (7,946 44)
(-'DEPRECIACAO ACUM. MOVEIS E UTENSILIOS (439.84)
(-)DEPRECIACAO ACUM. MAQ. E EQUIP.
(-)DEPRECICAO ACUM. EQTO.INFORMATICA
PASSIVO
PASSIVO 1.148.459,61
CIRCULANTE 116.727,64
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 116.727,64
OBRIGACOES TRABALHISTAS 19.500,15
FGTS A RECOLHER 8.649,13
INSS A RECOLHER 7.579,08
IRRF - FOLHA A RECOLHER 2.643,33
EMPRESTIMOS CONSIGNADO A RECOLHER 628,61
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. A RECOLHER 703,16
COFINS A RECOLHER 42?;2
INSS RETIDO A RECOLHER 6.67
ISS RETIDO A RECOLHER 65.35
PIS/ICOFINS/CSLL A RECOLHER 67,06

ICMS DIFERENCIAL DE ALIQUOTA A RECOLHER
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Balanco Patrimonial

Empresa:COMPLEXO ASSISTENCIAL CAIRBAR SCHUTEL Folha: 2

CNPJ:  62.909.114/0001-06
Periodo:01/01/2025 a 31/12/2025

Balango Patrimonial

PROVISOES TRABALHISTAS 96.524,33
PROVISAO DE FERIAS 89.374,22
PROVISAO DE FGTS S/ FERIAS 7.150,11

NAO-CIRCULANTE 5.000,00
OBRIGACOES A LONGO PRAZO 5.000,00

OUTRAS PROVISOES 5.000,00

PROVISAO PARA CONTINGENCIA TRABALHISTA 5.000,00
PATRIMONIO LIQUIDO 1'822'21 'g;
RESERVAS 1.026.731,97

RESULTADOS SOCIAIS 094 134 59

SUPERAVITS/DEFICITS ACUMULADOS 32.597 38

SUPERAVIT DO EXERCICIO

Sé&o Paulo, 31 de dezembro de 2025.

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patriménio Liquido importam em R$
1.148.459,61 (um milhao, cento e quarenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e nove Reais e sessenta e um Centavos)

Assinado de forma digital por TANIA
TANIA REGINA ARAUJO REGINA ARAUJO VALERIO:08836024823

VALERIO:08836024823 Dados: 2026.04.14 14:24:12 -03'00'

Contadora PRESIDENTE
TANIA REGINA ARAUJO VALERIO GILBERTO MAGALHAES SARMENTO AFONSO
CT CRC: 16624908 CPF: 031.184.918-09
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Desenvolvimento

Institucional

2025 representou um marco histérico na trajetéria do CACS. Completando 62
anos de atuacdo, vivemos o ano de maior diversificacdo de projetos e
ampliacao de impacto de nossa histdria. O desenvolvimento institucional foi
pautado por trés pilares estratégicos: inovacao programatica, fortalecimento
da sustentabilidade financeira e consolidacao da governanca participativa.

EXPANSAO PROGRAMATICA

O ano foi marcado pelo langcamento
de dois novos projetos sociais que
ampliam significativamente nosso
alcance:

CACS Bilingue  nasceu como
resposta a urgéncia de democratizar
O acesso a educacao de qualidade e
Acolhimento Psicolégico no CACS
surge como reconhecimento de que
saude mental nao pode ser
privilégio.

2025 provou que o CACS nao é uma
instituicao que se adapta ao futuro:
€ uma instituicao que constrdi o
futuro que deseja ver. Com
coragem, transparéncia e
solidariedade, seguimos
transformando vidas e construindo
uma sociedade mais justa para
todos.

Receitas Operacionais CACS 2025

Total: R$ 2.032.377,28

N

B Verba Municipal PMSP CDI: 62,4% — R$ 1.268.599,84
B Nota Fiscal Paulista: 17,3% — RS 351.027,93

B Bazar: 10,2% — RS 207.451,57

B Doaces: 4,1% — RS 82.192,30

B cEventos: 3,2% — R$ 65.595,00

. Mensalidades de Associados: 1,3% — RS 26.341,45

B cestas Basicas: 1,2% — RS 24.380,00

B Receita Editora: 0,3% — RS 5.789,19
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Eventos e nhegocio

filantropico

O Brechd CACS com seus eventos e os Almocos Beneficentes com Bazar sao

pilares fundamentais da nossa sustentabilidade, representando parte

importante dos 40% de arrecadacao propria gue mantém nossos projetos

ativos.

O brechd funciona como economia
circular. doagcdes de roupas, calcados,
acessorios e objetos ganham nova vida,
e cada venda se transforma
diretamente em recursos para Nossos
beneficiarios. Ja 0s almocgos
beneficentes relnem boa comida, boas
compras e boa causa - momentos de
celebracao comunitaria que fortalecem
vinculos e geram impacto social.

Em 2026, queremos Vvocé conosco!
Participe dos nossos eventos, doe pecas
para o brechd, convide amigos e familia.
Cada presenca e cada compra fazem a
diferenca. Fique atento a nossa agenda
nas redes sociais e venha somar com a
gentel!

Acompanhe nossa agenda de
eventos 2026:
@cacs_cairbarschutel
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Como Ajudar

A solidariedade cria oportunidades! Nosso objetivo é inspirar individuos e

empresas a promoverem mudancas significativas em nossa sociedade, atraveés
de acdes simples, mas capazes de impactar profundamente a vida de criancgas,
jovens, adultos e idosos ao longo de toda a sua jornada.

Conheca 7 formas de ajudar o CACS

Doador pessoa
fisica

Torne-se doador e contribuindo para a
manutencao dos N0ssos programas €
projetos, de formma mensal ou pontual,
com boleto bancario, depdsito ou cartao
de crédito.

Voluntaria pessoa
fisica

Ser voluntario é um gesto de amor. Vocé
pode doar um pouco do seu tempo,
trabalho e talento em algum projeto
social do CACS.

Nota fiscal paulista

Optando em abrir mao dos créditos que
seriam gerados para vocé, os valores sao
destinados para a organizacgao de forma

fisica ou eletrénica, gerando importantes

recursos financeiros para o CACS.

07

Doador pessoa
juridica

Empresas, fundacdes e/ou institutos
podem contribuir financeiramente,
forma mensal ou para um
projeto/campanha especifica.

Voluntaria pessoa
04 juridica

O Voluntariado corporativo cria
vinculos entre os colaboradores e
melhora o clima organizacional dada
empresa, semeando o bem social, a
empatia, o respeito e a solidariedade.

Bazar

O Brech6 do CACS vende a precos
populares, produtos usados ou com
pequenos defeitos de fabrica como:
roupas, calcados, moveis, brinquedos e
utensilios domeésticos.

O lucro das vendas é destinado aos
programas sociais.

Marketing de causa

Estrategicamente planejado, esse modelo permite que sua empresa ou produto
invista em iniciativas voltadas para gerar impacto social positivo.
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Nossos projetos

Cada projeto apresentado nas proximas paginas carrega numeros,
metodologias e historias reais de transformacao. Mais que relatdrios de
atividades, sao testemunhos de vidas que encontraram no CACS acolhimento,
oportunidade e dignidade. Das 31 criang¢as aprendendo inglés aos 30 idosos
celebrando a vida diariamente, das 320 familias com seguranca alimentar aos
2.500 livros circulando gratuitamente, cada numero representa uma pessoa,
uma familia, um sonho que se tornou possivel. Conheca agora, em detalhes,

como cada projeto funcionou em 2025 e o impacto concreto que geramos
juntos.

-

#nin

58° )
ALMOCG
ITALIANS

ERRADICACAD ') FOMEZERD EDUCAGAD EMPREGO DIGNO
DAPOBREZA ‘ EBEM-ESTAR DEQUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

REDUCADDAS SIDADESE PAZ JUSTICA PARCERIAS
1 DESIGUALDADES COMUNIDADE: 16 IE:'IJI;STEELIGDES 17 m;ﬁ%as
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CACS Bilingue

Indicador

Coordenacao

Voluntarios

Beneficiarios
diretos

Perfil dos alunos

Total de aulas

Carga horaria total

Horas voluntarias

Resultado 2025

Ariana Vieira

7 educadores

3l criangas e
jovens

Estudantes de
escolas publicas

54 aulas

45 horas de
ensino

~115 horas

Relatdrio de Atividades 2025

Em 2025, demos um passo
ousado rumo a inclusao
educacional: nasceu o CACS
Bilingue! Sob a dedicada
coordenacao de Ariana Vieira e
com o coragao de 7 voluntarios
apaixonados por educacao,
abrimos as portas do ensino de
idiomas para 31 criangas de
escolas publicas da nossa
comunidade. Ao longo de 54
aulas envolventes, cada uma
com 50 minutos de
descobertas, plantamos
sementes de oportunidades
que germinam em sonhos
possiveis. Mais que ensinar
inglés, construimos pontes para

futuros sem fronteiras.

CACS
Bilingue

Ensino gratuito de lingua estrangeira
para alunos de escola publica




Acolhimento Psicolégico no

CACS

Indicador

Coordenacao

Voluntarios

Beneficiarios
diretos

Total de sessdes

Horas de
atendimento

Horas voluntarias

Resultado 2025

Cynthia Wood
Passianotto e
Claudinei Alves

12 psicologos

16 pessoas

100+ sessodes

~80 horas

~100 horas

Relatdrio de Atividades 2025

2025 também foi o ano em que
abracamos a saude mental da
Nnossa comunidade. O
Acolhimento Psicolégico no
CACS, coordenado por Cynthia
Wood Passianotto e Claudinei
Alves, reuniu 12 psicologos
voluntarios que doaram escuta,
cuidado e esperanca. Em mais
de 50 sessOes terapéuticas, 16
pessoas encontraram um
espaco seguro para ressignificar
dores, fortalecer sua salde
emocional e redescobrir sua
forca interior. Cada sessao de 50
minutos foi um investimento
em vidas que merecem ser
vividas com plenitude.

Impacto calculado:

e 16 pessoas acolhidas em
momento de
vulnerabilidade emocional

e Minimo de 3 sessdes por
pessoa (média) em apenas 2
meses

e Rede de cuidado em saude
mental estruturada

19




Campanha contra a fome

Indicador

Familias
contempladas

Voluntarios

Beneficiarios

Total de cestas
distribuidas

Total de alimentos
distribuidos

Resultado 2025
320 familias
12

~682 pessoas

2.194 cestas

19.746 kg (quase
20 toneladas!)

Relatdrio de Atividades 2025

A fome nao espera, e o CACS
também nao. Em 2025, nossa
Campanha Contra a Fome foi a
resposta solidaria e concreta a
urgéncia de 320 familias da
nossa comunidade.
Distribuimos 2194 cestas
basicas, totalizando quase 20
toneladas de alimentos que
chegaram as mesas de 982
pessoas. Cada cesta de 9kg
carregava mais que comida:
levava dignidade, cuidado e a
certeza de que ninguém esta
sozinho. Este € o CACS em acao,
transformando solidariedade
em nutricao e esperanca.

Impacto calculado:

e 320 familias com seguranca
alimentar reforcada

e Quase 20 toneladas de
alimentos distribuidos

e Média de 2,1 pessoas por
familia beneficiada
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Indicador

ldosos
matriculados no
ano

Total de
atendimentos,
oficinas e
atividades

Inauguragao

Atendimento
técnico

-'|!m :

Resultado 2025

30 novos idosos

2.260 atividades
01/04/2016 (9 anos
de historia)

~1.200 horas

Relatério de Atividades 2025

Desde sua inauguragcao em 1°
de abril de 2016, o Centro Dia do
Idoso (CDI) do CACS tem sido
um porto seguro de cuidado,
respeito e alegria para idosos
em situacao de vulnerabilidade
social. Em 2025, completamos 9
anos de uma jornada dedicada
a provar que envelhecer pode —
sinbnimo de

e deve - ser

dignidade, autonomia e

pertencimento.

2.260
realizadas, transformmando cada

Foram atividades
dia em uma oportunidade de
bem-estar, aprendizado e
conexao. Acolhemos 30
do

atencao

NOoVOoSs

idosos ao longo ano,

garantindo a e o

cuidado que cada um deles

merece.
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Dados do CDI 2025

Atendimentos, oficinas e

Atendimentos, oficinas e

Total
atividades
Visita domiciliares 78
Reunides familiares 4
Eventos realizado pela 175
equipe técnica
Eventos oferecidos por a4
empresas
Eventos oferecidos por 34
terceiros
Atividades externas 14
Articulacdo saude/ 116
Atendimento médico
Atendimento Psicolégico 270
Atendimento com servico
. s 260
social
Atendimento de
285
enfermagem
Atendimento de nutricional 147
Atendimento - terapia
: P 200
ocupacional
Supervisdo de estagio 14
Construcdo de PIA 67

atividades Total
Assembléia geral 8
Festas comemorativas 20
Oficina de beleza 32
Oficina de danca sénior 80
Oficina de teatro 23
Metodo Yura 38
Atividade pedagobgica 30
Artes plasticas 38
Estimulacao 63

Cognitiva/Gerontologia

Educacao Fisica 74
Oficina musical 62
Roda de conversa 15
Palestra 23
Idosos matritucados 30
Idosos desligados 19

Resultado total 2260
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Banca de Livros CACS

Indicador

Livros
disponibilizados

Modelo de
funcionamento

Fontes de livros

Publico-alvo

Objetivo

Resultado 2025

2.500 exemplares

Livre acesso na
frente do CACS

Doacdes de
pessoas fisicas +
Sebos + Projeto

Ciranda dos Livros

Toda a
comunidade

Promover
circulacao de

obras e fomentar a

leitura

Relatério de Atividades 2025

Na calcada do CACS, uma
pequena banca de madeira
universo  de
Em 2025, a
Banca de Livros CACS colocou

carrega um
possibilidades.

em circulacao 2.500 exemplares
de livros e revistas,
transformando nossa frente em
um ponto de encontro entre
leitores e historias a espera de

serem descobertas.

Como Funciona

Através da generosidade de
doadores pessoas fisicas, sebos
parceiros e do Projeto Ciranda
dos Livros, recebemos obras de
todos os géneros e as
disponibilizamos gratuitamente
para qualquer pessoa que
passar. Nao ha cadastro, ndao ha
prazo de devolugao, nao ha
barreiras. Apenas o convite:

"Pegue, leia, compartilhe."

Acreditamos que 0 acesso a
leitura transforma vidas. Cada
livro que sai da banca pode ser
a porta de entrada para um
Nnovo mundo, uma nova
perspectiva, um novo sonho. E
cada livro que volta (muitas
vezes acompanhado de outros
em doacao) alimenta este ciclo
virtuoso de conhecimento

compartilhado.
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Perspectivas para 2026:
O futuro que construimos juntos

Se 2025 foi 0 ano da ousadia, 2026 sera o ano da consolidacao e da expansao
estratégica. Olhamos para frente com metas claras, desafios identificados e a
certeza de que, com o apoio da nossa rede de parceiros e apoiadores,
construiremos um capitulo ainda mais transformador na historia do CACS.

Nossa prioridade absoluta ¢ a captacdao de recursos para conclusao da
reforma para implantagdao do CEDESP (Centro de Desenvolvimento Social e
Produtivo), infraestrutura essencial para ampliar nossa capacidade de
atendimento e oferecer espacos adequados aos Novos projetos. Paralelamente,
trabalharemos na implantacao do Projeto Florescer, nova frente de atuacao
gue responde a demandas identificadas na comunidade. Também focaremos
na consolidagdao do CACS Bilingue e do Acolhimento Psicolégico, ampliando
0 alcance de ambos os programas, fortalecendo metodologias e expandindo o
time de voluntarios para atender a crescente demanda.

Tudo isso s6 sera possivel
com O seu apoio

Esses objetivos s6 serao alcancados
com Vvocé ao nosso lado. Precisamos
de doadores comprometidos,
voluntarios dedicados, empresas
parceiras e pessoas gque acreditem
que transformacao social e
construcao coletiva. Seja doando
recursos, tempo, conhecimento ou
simplesmente divulgando nosso
trabalho, cada gesto conta. 2026 sera
O ano em que provamos, mais uma
vez, que quando uma comunidade
se une em torno de um propodsito
comum, nao ha limite para o bem
que podemos fazer. Venha construir
esse futuro conosco!
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Conclusao

Gratidao ¢ a palavra que melhor define
este momento. Gratidao a cada voluntario
gue doou tempo e talento, a cada doador
gue transformou recursos em dignidade,
a cada parceiro que caminhou conosco, a
cada profissional que escolheu trabalhar
por uma causa, € a cada pessoa que
acreditou no CACS. Este relatério nao é
apenas uma prestacao de contas: € o
registro de uma construcao coletiva, onde
centenas de vidas foram diretamente
transformadas porque uma comunidade
inteira se uniu em torno de um propdsito
maior. Cada numero apresentado aqui
tem nome, rosto e histdria — e todas essas
histdorias so existem porque vocé fez
parte.

O CACS n3o é feito de paredes. E feito de
gente que acredita, que se doa, que nao
desiste. E 2026 ja nos chama para novos
desafios, novas oportunidades, novos
sonhos a realizar. Queremos VOCé conosco
nessa  jornada. Doe, voluntarie-se,
participe dos nossos eventos, compartilhe
nosso trabalho, seja a ponte que conecta
o CACS a quem precisa. Juntos, somos
mais fortes. Juntos, nao ha limite para a
transformacao que podemos gerar.
Obrigado por fazer parte da nossa
historia. Que continuemos construindo

futuros possiveis, juntos, sempre.

Relatdrio de Atividades
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